КГКП «Детский сад-ясли № 42»
отдела образования по городу Усть-Каменогорску
управления образования Восточно-Казахстанской области
объявляет конкурс на вакантные должности:

Педагог-психолог – 1 вакансия (0,5 ставки)

Документы на занятие вакантных должностей 
направлять на электронный адрес detskisad42@mail.kz 
или в бумажном варианте по адресу: 
070018, г. Усть-Каменогорск, проспект Шакарима, 171/1
Телефон для справок 8 (7232) 777-296

СРОК ПРИЕМА ДОКУМЕНТОВ

[bookmark: _GoBack]07.12.2023 – 15.12.2023

Перечень документов для приема на работу:

[bookmark: z161]      	1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 10 к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 февраля 2012 года № 57 (далее – Правила);
[bookmark: z162]      	2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
[bookmark: z163]      	3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
[bookmark: z164]      	4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
[bookmark: z165]      	5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
[bookmark: z166]       6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
[bookmark: z167]      	7) справку с психоневрологической организации;
[bookmark: z168]      	8) справку с наркологической организации;
[bookmark: z169]      	9) сертификат Национального квалификационного тестирования (далее - НКТ) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
[bookmark: z170]       10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 11 к Правилам. 

[bookmark: z134][bookmark: z1567]Педагог-психолог должен знать: Конституцию Республики Казахстан, Трудовой Кодекс Республики Казахстан, законы Республики Казахстан 
"Об образовании", "О статусе педагога", "О противодействии коррупции" и другие нормативные правовые акты Республики Казахстан по вопросам образования;
[bookmark: z427][bookmark: z428]       • общую психологию, педагогическую психологию и общую педагогику, психологию личности, детскую и возрастную психологию, социальную психологию,
     	• основы специальной дошкольной педагогики, психодиагностики, психологического консультирования и психопрофилактики;
[bookmark: z429]      	• методы активного обучения, социально-психологического тренинга общения;
[bookmark: z430]       • современные методы индивидуальной и групповой профессиональной консультации для родителей, диагностики и коррекции нарушений в развитии ребенка;
       	• государственный общеобязательный стандарт дошкольного воспитания и обучения;
• нормы педагогической этики;
• инструктивные требования по охране жизни и здоровья детей;
•	основы трудового законодательства, правила внутреннего трудового распорядка, безопасности и охраны труда, противопожарной защиты, санитарные правила и нормы.

[bookmark: z300]Требования к квалификации:
[bookmark: z433]высшее и (или) послевузовское педагогическое образование или иное профессиональное образование по профилю "Педагог-психолог" или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку или техническое 
и профессиональное образование по соответствующему профилю, без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z434]и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности для педагога-мастера – 5 лет;
[bookmark: z435]и (или) при наличии среднего и высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет.
[bookmark: z436]Требования к квалификации с определением профессиональных компетенций:
[bookmark: z437]1) педагог (без категории):
[bookmark: z438]должен соответствовать общим требованиям, предъявляемым к педагогу-психологу, а также:
[bookmark: z439]владеть современными психологическими методиками;
[bookmark: z440]осуществлять диагностическую, коррекционную работу с детьми дошкольного возраста, обеспечивать эмоциональное благополучие, эффективное развитие детей;
[bookmark: z441]планировать и организовывать учебно-воспитательный процесс с учетом психолого-возрастных особенностей обучающихся;
[bookmark: z442]осуществлять психологическое просвещение педагогического коллектива и родителей;
[bookmark: z443]2) педагог – модератор:
[bookmark: z444]должен соответствовать общим требованиям к квалификации: "педагог" (без категории), а также:
[bookmark: z445]осуществлять работу с детьми с учетом индивидуально-психологических особенностей;
[bookmark: z446]организовывать работу в проблемных (нестандартных) ситуациях с детьми, педагогами, родителями;
[bookmark: z447]обеспечивать и регулировать взаимоотношения взрослых с детьми;
[bookmark: z448]применять активные методы социальной адаптации;
[bookmark: z449]оказывать консультативную помощь родителям и педагогам;
[bookmark: z450]3) педагог - эксперт:
[bookmark: z451]должен соответствовать к квалификации: "педагог-модератор", а также:
[bookmark: z452]проводить психологическую диагностику различного профиля и предназначения, осуществлять индивидуальную работу с детьми;
[bookmark: z453]руководить творческой группой, участвовать в конференциях, семинарах по актуальным вопросам психолого–педагогической деятельности;
[bookmark: z454]разрабатывать рекомендации по психологической поддержке детей дошкольного возраста;
[bookmark: z455]осуществлять наставничество и конструктивно определять приоритеты профессионального развития: собственного и коллег на уровне организации образования, обобщать опыт на уровне района/города;
[bookmark: z456]4) педагог-исследователь:
[bookmark: z457]должен соответствовать к квалификации: "педагог-эксперт", а также:
[bookmark: z458]самостоятельно разрабатывать психолого-педагогические программы по работе с детьми дошкольного возраста с учетом данных психологического обследования и диагностики, составлять психологическое заключение и проводить коррекционную работу;
[bookmark: z459]разрабатывать методические пособия, учебно-методические комплексы;
[bookmark: z460]внедрять инновационный опыт по организации психолого - педагогической работы;
[bookmark: z461]оказывать помощь педагогам по организации воспитания и обучения детей дошкольного возраста;
[bookmark: z462]осуществлять наставничество и конструктивно определять стратегии развития в психолого - педагогическом сообществе на уровне района, города, обобщать опыт на уровне области/городов республиканского значения и столицы;
[bookmark: z463]5) педагог-мастер:
[bookmark: z464]должен соответствовать к квалификации: "педагог-исследователь", а также:
[bookmark: z465]иметь авторскую программу или являться автором (соавтором) изданных учебно-методических пособий, учебно-методических комплексов, получивших одобрение на областном учебно-методическом совете или Республиканском учебно-методическом совете;
[bookmark: z466]осуществлять наставничество и планировать развитие сети профессионального сообщества на уровне области/городов республиканского значения и столицы, являться участником республиканских и международных профессиональных конкурсов, утвержденных уполномоченным органом в области образования.



